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DE PARA
Presidente da CAmara Srs. Vereadores
SERVICO c/c
Gabinete de Apoio a Presidéncia Chefes de Divisdo, GAP e DAJ
DATA DESPACHO N.°
11.novembro.2025 375/GAP/2025
ASSUNTO

Competéncias da Presidente da CAmara Municipal

Considerando as delegacdes de competéncias efetuadas pela Cimara Municipal, através da deliberacio
n°4/2025 deste executivo, tomada em reunido de 06 de novembro corrente, e no Ambito das competéncias que
me sao proprias, designadamente nos termos do artigo 35° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua

redacdo atual, bem como na demais legislacao aplicivel, serdo por mim exercidas as seguintes competéncias:

A -PLANEAMENTO ESTRATEGICO E ADMINISTRACAO GERAL:

1. Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicacio de empreitadas €

aquisicio de bens e servigos, cuja autorizacio de despesa lhe caiba.
2. Adquirir, alienar ou onerar bens imé6veis de valor até 1000 vezes a RMMG.

3. Alienar em hasta piblica, independentemente de autorizagdo da assembleia municipal, bens imébveis de
valor superior 1000 vezes a RMMG, desde que a alienagiio decorra da execugiio das opedes do plano e a
respetiva deliberacao tenha sido aprovada por maioria de dois tercos dos membros da assembleia municipal

em efetividade de funcoes.

4. Discutir e preparar com os departamentos governamentais contratos de delegacio de competéncias, nos

termos previstos na presente lei;

5. Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria com entidades da

administragio central.
6. Alienar bens mobveis.

7. Criar, construir e gerir instalag0es, equipamentos, servicos, redes de circulacgiio, de transportes, de energia,
de distribuicdo de bens e recursos fisicos integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob

administragdo municipal.
8. Participar em 6rgaos de gestao de entidades da administracao central.
9. Administrar o dominio piblico municipal.
10. Designar os representantes do municipio nos conselhos locais.
11. Participar em érgaos consultivos de entidades da administra¢ao central.

12, Deliberar sobre a administragao dos recursos hidricos que integram o dominio piiblico do municipio.
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13. Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por parte do Estado.
14. Executar e velar pelo cumprimento das delibera¢Ges da assembleia municipal.
15. Proceder 4 marcacio e justificacdo das faltas dos membros as reunides do 6rgao executivo.

16. Representar o municipio em juizo e fora dele (ato especial dirigido a cada uma das representagoes

conforme n°4 do artigo 38°).
17. Executar as deliberacoes da cAmara municipal e coordenar a respetiva atividade.

18. Participar ao Ministério Piblico as faltas injustificadas dos membros da cAmara municipal, para os efeitos
legais.
19. Assinar ou visar a correspondéncia da cimara municipal que tenha como destinatarios quaisquer

entidades ou organismos piiblicos.

20. Convocar, nos casos previstos no n.° 4 do artigo 40.9, as reunifes ordinérias da cimara municipal para o

dia e hora marcados e enviar a ordem do dia a todos os outros membros.
21. Convocear as reunioes extraordinarias.
292, Estabelecer e distribuir a ordem do dia das reunides.

23. Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das

deliberagdes.

24. Suspender ou encerrar antecipadamente as reuniges, quando circunstincias excecionais o justifiquem,

mediante decisdo fundamentada a incluir na ata da reunido.
25. Representar a cAmara municipal nas sessdes da assembleia municipal.

26. Responder, em tempo 1itil e de modo a permitir a sua apreciacdo na sessio seguinte da assembleia

municipal, aos pedidos de informac¢io apresentados por esta.

2. Promover a publicacio das decisdes ou deliberacdes previstas no artigo 56.° da lei 75/2013 de 2013 de 12

de setembro.

28. Promover o cumprimento do Estatuto do Direito de Oposicdo e a publicagdo do respetivo relatério de

avaliacgdo.

29. Remeter 4 assembleia municipal a minuta das atas e as atas das reunides da cimara municipal, logo que

aprovadas.

30. Enviar i assembleia municipal, para os efeitos previstos na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 25.9, toda a
documentacio, designadamente relatérios, pareceres, memorandos e documentos de igual natureza,
incluindo a respeitante as entidades abrangidas pelo regime juridico da atividade empresarial local e das
participacdes locais, quando existam, indispensavel para a compreenséo e anilise critica e objetiva da

informacéo ai inscrita.
31. Designar o trabalhador que serve de oficial piiblico para lavrar os contratos nos termos da lei.
32. Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos aos servigos da cdmara municipal.

33. Promover a execucio, por administragio direta ou empreitada, das obras, bem como proceder & aquisi¢ao

de bens e servigos.
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34. Outorgar contratos em representacdo do municipio.

35. Proceder aos registos prediais do patrimdnio imobilidrio do municipio, bem como a registos de qualquer

outra natureza.
36. Conceder licencas policiais ou fiscais, nos termos da lei, regulamentos e posturas.

37. Dar conhecimento & cimara municipal e enviar & assembleia municipal copias dos relatérios definitivos
resultantes de a¢Ges tutelares ou de auditorias sobre a atividade da cAmara municipal e dos servigos do

municipio, no prazo miximo de 10 dias ap6s o recebimento dos mesmos.

38. Exercer as competéncias em matéria de procedimento e de processo tributdrio atribuidas & Cimara

Municipal pela Lei das Financas Locais, com as subsequentes alteraces, e pelo Codigo de Procedimento

e de Processo Tributério, aprovado pelo Decreto-Lei n°433/99, de 26 de outubro.
39. Propor 4 Camara Municipal as declaragtes de utilidade piiblica para expropriacdo de iméveis de interesse
piiblico.

40. Prosseguir as expropriacoes de iméveis de interesse pfiblico, nos termos das declaragoes de utilidade
ptblica, autorizando as respetivas indemnizacdes que sejam acordadas ou fixadas, dentro dos limites

legais.

41. Exercer os direitos de preferéncia concedidos ao Municipio de Estarreja, nos termos da legislagiio em vigor,

relativamente a transmissao entre particulares, a titulo oneroso, de bens iméveis.

B — GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

1. Decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e direcio dos recursos hurinanos afetos aos Servigos

Municipais.
2, Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de educacio.
3. Elaborar e propor altera¢Ges aos Mapas de Pessoal do Municipio de Estarreja.
4. Autorizar a admissao de pessoal por vinculos temporérios.
5. Autorizar a despesa com as remuneragdes, suplementos e outros encargos com o pessoal.
6

. Exercer a competéncia disciplinar, designadamente para instaurar processos, nomear os instrutores, nos

termos previstos na Lei n°35/2014 de 20/6 (adiante designada LGTFP).

7. Praticar os atos administrativos e de recrutamento e selecio de pessoal, nos termos da LGTFP e da

Portaria n®°83-A2009 de 22/1.
8. Assinar contratos de trabalho em func¢ses piblicas.
9. Rescindir contratos de trabalho, a pedido dos interessados.

10. Estabelecer as regras de aplicacio dos vérios diplomas que constituem o regime juridico de Vinculos,

Carreiras e Remuneracdes e Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas.
11, Modificar ou revogar os atos praticados por funcionarios ou agentes afetos aos Servicos da Camara.

12. Gerir a respetiva dotacao global necessaria a celebragio de contratos de trabalho a termo certo, por tempo

indeterminado.
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13. Autorizar o exercicio, em acumulacio, de atividades privadas.

14. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo pelo regular

funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse piblico.
15. Justificar ou injustificar faltas.
16. Conceder licengas sem vencimento até 1 ano de acordo com LGTFP.

17. Decidir, nos termos da lei, em matéria de duragéo e horério de trabalho, no 4mbito da modalidade deste

altimo superiormente fixada.
18. Autorizar a prestacio de trabalho extraordinario.
19. Proceder a negociagio prevista na LGTFP nos procedimentos concursais e assinar contratos.
20. Determinar a dentincia do contrato, durante o periodo experimental, caso se justifique.
21. Praticar todos os atos relativos a aposentacio dos funcionarios.

22, Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em

servico.
23. Aprovar Plano Anual de Formacéo da Autarquia.

24. Assegurar o cumprimento tempestivo da legislacao referente ao Sistema de Avaliacio de Desempenho na

Administracao Local.
25. Homologar a avalia¢io de desempenho dos trabalhadores.

26. Homologar a avaliacao do periodo experimental.

C-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO EAGRICULTURA SUSTENTAVEL

1. Dinamizar e coordenar as a¢bes de planeamento, promocio e gestio do Eco-Parque Empresarial de

Estarreja;
2. Definic¢do da politica de precos de aquisigdo e alienacgio de prédios no Eco Parque;
3. Promover a difusdo do potencial de oferta concelhia para a instalagio de atividades empresariais.
4. Promover projetos autarquicos de impacto empresarial.

5. Promover a articulacio entre as entidades ptblicas e privadas no 4mbito do desenvolvimento econémico

municipal.

6. Gerir e dinamizar o Centro de Negdcios e coordenar o Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e
Empresarial de Estarreja (GADE) de forma a torna-lo num verdadeiro servi¢o de proximidade ao tecido
empresarial local, aos novos investidores e empreendedores, incluindo a captacdo de oportunidades de
financiamento para apoio a atividade agricola do concelho, alinhando-o com os objetivos estratégicos de

afirmaciio do territério.

7. Promover e dinamizar o Centro dedicado a Qualificacio e 4 Inova¢io com foco na promocgdo do
empreendedorismo, do desenvolvimento de competéncias especificas nos jovens e a competitividade do

tecido empresarial local.
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8. Incentivar e apoiar o associativismo na agricultura e na exploracio da floresta, otimizando recursos,

investimentos e resultados

D - RELACOES INSTITUCIONAIS, INTERMUNICIPAIS E INTERNACIONAIS

1. Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizacio de eventos relacionados com a atividade

econémica de interesse municipal.

2. Promover e dinamizar o desenvolvimento de agGes de dmbito intermunicipal, nacional e internacional que

potenciem e valorizem o territério, nomeadamente o patriménio cultural e natural.

3. Promover a captacio de investimento estrangeiro em articulacio com entidades da administracio central

e outras.

4. Estabelecer parcerias tendo em vista o desenvolvimento tecnoldgico do tecido empresarial e comercial com

multinacionais e entidades estrangeiras.

5. Estabelecer parcerias estratégicas com universidades e outros centros de conhecimento, com vista a

potenciar uma empregabilidade qualificada, em estreita articulagdo com o tecido empresarial;

6. Dinamizar e coordenar as geminagOes existentes e promover o desenvolvimento de outras com interesse

municipal.

E — DESPESAS PUBLICAS:

Autorizar a realizacdo de despesas piblicas com locag¢fio e aquisicao de bens e servigos, até 150.000 contos,
correspondente a €748 196,85 — Art® 29.° do Decreto-Lei n°197/99, de 8 de junho por forc¢a da alinea f) do
artigo 14° do D.L. n°18/2008 de 29/1.

F — EMPREITADAS:

Promover a execucao de empreitadas de obras piblicas, com valor estimado do contrato até 150.000 contos,
correspondente a €748 196,85 — Art® 29° do Decreto-Lei n®197/99, de 8 de junho, aplicavel por forca do
disposto na alinea f) do artigo 14° do D.L. n°®18/2008 de 29/1.

G — CONTENCIOSO, CONTRAORDENACOES e EXECUCOES FISCAIS

1. Intentar acdes judiciais e defender-se nelas, podendo confessar, desistir ou transigir, se ndo houver ofensa

de direitos de terceiros.

2. Determinar a instrucdo dos processos de contraordenacio e aplicar as coimas, com a faculdade de delegacao
em qualquer dos outros membros da cAmara municipal, bem como as referentes as infracdes rodoviarias
nos termos das competéncias transferidas através do D.L. 107/2018 de 29/11 e Lei 50/2018 de 16/8

(estacionamento piablico).

3. Proceder 4 liquidagio das taxas, exceto aquelas que forem especialmente delegadas noutros Vereadores, e
cobrar as demais receitas fixadas por deliberacdo da Assembleia Municipal utilizando, quando for caso

disso, os meios coercivos previstos na Lei.
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4. Exercer as competéncias atribuidas pelo Cédigo de Processo Tribut4rio, aprovado pelo Decreto-Lei

n°433/99, de 26 de outubro, ao dirigente maximo e 6rgio executivo da Administracio Tributéria, nos

termos do respetivo Art® 7°.

5. Promover a cobranca coerciva das dividas a autarquia, provenientes de taxas, encargos de mais-valias e

H -

1.

2.

3.

4.

8.

demais receitas de natureza tributéria — alinea ¢) Art® 15° da Lei n® 73/2013 de 3/09 e Art® 7° do Decreto-

Lei n° 433/99 de 29/10, alterado pela Lei n° 100/2017 de 28/08 e alinea a) n°2 do Art® 35° da Lei n°
75/2013 de 12/09.

EDUCAGAO, QUALIFICACAO E EMPREGABILIDADE:

Executar a politica do Municipio no que se refere a sua responsabilidade para com a educacio.

Coordenar, em articulagio com Agrupamentos de Escolas, o pessoal ndo docente da educacio pré-escolar

e ensino bésico, nos termos da lei.

Programar ac¢Oes de conservacio e manutencio das instalagBes e equipamentos escolar, no 4mbito da

transferéncia de competéncias no dominio da Educacio;

Apoiar e comparticipar no apoio a a¢ao social escolar e as atividades complementares no dmbito de

projetos educativos, nos termos da Lei.
Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares.

Apoiar e valorizar a oferta de Ensino Artistico no Municipio — Polo de Estarreja da Escola Artistica do
Conservatorio de Misica Calouste Gulbenkian de Aveiro — garantindo o seu funcionamento e a oferta de

ensino articulado & comunidade;

Decidir no &mbito das competéncias respeitantes a iniciativa de elaboracao e revisdo da Carta Educativa,

bem como & adogdo das providéncias necessérias ao funcionamento do Conselho Municipal de Educacio.

Assegurar a boa gestio e eficiéncia das instalagdes do Equipamento Municipal designado por Ciclo
Criativo, dinamizando atividades de interesse municipal, de acordo com regulamentos municipais e

demais legislagiio em vigor, e promover a arrecadacio da correspondente receita, quando for o caso.

Coordenar e programar as a¢oes necessarias no dominio das competéncias a transferir pelo Estado para

a Autarquia no dmbito do DL n° 21/2019 de 30/1 € Lei 50/2018 de 16/8 e demais legislac¢io aplicavel.

I-JUVENTUDE E VOLUNTARIADO:

1.

Executar a politica do Municipio no que se refere & sua responsabilidade para com a juventude.
Programar e executar projetos na area da juventude e das suas organizagdes.
Promover e dinamizar atividades e eventos de caracter cultural e formativo na irea da juventude.

Decidir no dmbito do regime juridico dos Conselhos Municipais de Juventude (As competéncias
previstas nos artigos 7.°/3 e 4, 8.°/1,2 ¢ 3, 21.2,22.°, da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro) e Lei n®6/2012,

de 10/02).
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J — COMUNICACAO E TRANSPARENCIA MUNICIPAL:

1. Coordenar a politica de comunicagdo da autarquia e promover o marketing dos produtos, marcas e

potencialidades do municipio tendo em vista o seu desenvolvimento.

2. Manter a populacao informada sobre a atividade dos 6rgdos municipais, utilizando varios canais de

comunicacéio.
3. Assegurar uma politica de transparéncia e de participacio dos cidadios na gestdo piblica municipal.
4. Assegurar a gestdo integrada das reclamacdes, queixas, peticSes e demais participagio dos cidadios.

5. Assegurar a implementacio e gestio do regulamento geral de protec¢io de dados (Regulamento (UE)
n°679/2016 aprovado em 27 de abril € publicado a 4 de maio de 2016) em articulagio com o DPO

(Encarregado de protecdo de dados).

6. Responsével pelo Plano de Cumprimento Normativo do Mecanismo Nacional de Anti-corrupgéo.

K — CULTURA, CIENCIA, PATRIMONIO E TURISMO:

1. Executar a politica cultural de &mbito municipal.

2. Projetar instalagdes e equipamentos destinados predominantemente a atividades culturais e programar a

respetiva manutencao e conservagio.
3. Gerir as instalacoes e equipamentos culturais e coordenar a respetiva utilizacao.

4. Assegurar a boa gestao e eficiéncia das instalac¢des culturais sob tutela municipal, bem como dos eventos e

promover a arrecadagfio da correspondente receita.

5. Assegurar, em parceria ou nao com outras entidades ptiblicas ou privadas, nos termos da Lei, o
levantamento, classificacdo, administracdo, manutencdo, recupera¢do e divulgacio do patriménio
natural, cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio, incluindo a construcdo de monumentos de

interesse municipal.
6. Promover a elaboracgio de estudos de dmbito histérico, cultural e social relacionados com o Municipio.
7. Promover a publicacdo de documentos, anuais ou boletins que interessem & histéria do Municipio.
8. Coordenar a realizagdo das atividades culturais que sejam articuladas com as Coletividades.
9. Coordenar toda a atividade a ser desenvolvida pela Biblioteca Municipal.

10. Promover a publicacido de documentos e registos, anuais ou de qualquer outra natureza, que salvaguardem

e perpetuem a histéria do municipio.

11. Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicdo de parcerias, o levantamento, classificacio,
inventariacdo, manutencdo, recuperacio e divulga¢io do patriménio natural, cultural, paisagistico e

urbanistico, material e imaterial, com interesse para o municipio.
12, Participar na gestido da Casa-Museu Solheiro Madureira.
13. Dinamizar e gerir a programacgao do Cine-Teatro de Estarreja.
14. Dinamizar e gerir a Casa-Museu Egas Moniz.

15. Dinamizar e gerir o Museu Fabrica da Histéria — ARROZ.
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16. Garantir a participacio do Municipio em redes nacionais e internacionais, no 4mbito da cultura, que

promovam o Municipio de Estarreja.

17. Coordenar e promover o marketing dos produtos, marcas e potencialidades do munieipio tendo em vista

o seu desenvolvimento.
18. Executar a politica de desenvolvimento turistico de Estarreja.
19. Exercer as competéncias que a Lei atribui aos Orgdos Locais de Turismo.
20. Projetar e administrar instala¢Ges e equipamentos municipais de interesse turistico especifico.
21. Dinamizar projetos e roteiros que promovam a natureza ou o conhecimento do Municipio.
22, Programar e executar a¢des de promocao e animacao dirigidas predominantemente ac mercado turistico.

23. Assegurar o relacionamento e representagdo do Municipio junto dos organismos piblicos ou outras

entidades, piiblicas ou privadas, com intervengdo no sector do turismo.
24. Programar, executar e apoiar projetos de suporte a Ciéncia.
25. Promover e dinamizar atividades de divulgagéo da cultura cientifica.

26. Coordenar e programar as ac0es necessirias no dominio das competéncias transferidas pelo Estado para

a Autarquia no Ambito do DL n° 22/2019 de 30/1 ¢ Lei 50/2018 de 16/8 e demais legislacao aplicavel.

L — COLETIVIDADES (Cultura):

1. Coordenar e acompanhar o relacionamento entre o Municipio e as coletividades.

2. Coordenar e acompanhar a atribuigfio de subsidios as associagdes e coletividades e o cumprimento dos

regulamentos aplicaveis.

3. Coordenar a agenda de eventos e atividades a realizar no municipio pelas coletividades, visando a eficicia

e eficiéncia e a boa gestio dos recursos piblicos.

4. Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades artesanais, de manifestacbes etnogrificas e a

realizacio de eventos relacionados com a atividade econémica e de interesse municipal.

M — HABITACAO SOCIAL:

1. Executar a politica de intervencio na habitacéo.

2. Programar as atuacOes ao nivel da habitacio social.

3. Projetar as a¢Oes de construcao de habitacdes sociais,

4. Assegurar a gestdo do parque habitacional da CAmara Municipal.

5. Programar e projetar a manutencao e conservacio dos fogos municipais.

6. Promover as acdes de realojamento das populacdes destinatarias de fogos de habitagio social da Cimara

Municipal, com vista ao desenvolvimento integrado da comunidade.

7. Apresentar queixa-crime perante as autoridades judiciais e policiais relativamente aos casos de ocupacio

abusiva de casas municipais.
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8. Proceder & atualizacdo do valor de rendas e pregos de acordo com as normas em Vvigor, € promover a

arrecadacio da respetiva receita.

9. Coordenar e programar as agdes necessarias no dominio das competéncias transferidas pelo Estado para

a Autarquia no dmbito do DL n° 105/2018 de 29/11 (Habitaciao) e Lei 50/2018 de 16/8.

N — DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INCLUSAO:

1. Executar a politica social do Municipio.
2. Programar e executar projetos de apoio ao envelhecimento ativo e saudavel.

3. Executar a politica de prevengio e combate as dependéncias, elaborando os projetos e estabelecendo as

acoes correspondentes.

4. Promover a prestagio de servicos a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes e prestar apoio aos

referidos estratos sociais, pelos meios adequados e nas condicdes constantes de Regulamento Municipal.
5. Programar e executar projetos de intervencao social.
6. Projetar e gerir os equipamentos municipais de apoio social.
7. Promover ac¢des de integragdo de pessoas com deficiéncia.
8. Articular e coordenar formas de apoio a Institui¢oes Privadas de Solidariedade Social do Municipio.
9. Promover agoes de integracao de etnias.

10. Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acio do municipio,

designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade.

11. Participar na prestac¢io de servigos e prestar apoio a pessoas em situac@o de vulnerabilidade, em parceria
com as entidades competentes da administracio central e com institui¢tes particulares de solidariedade

social, nas condigdes constantes de regulamento municipal.

12. Coordenar e assegurar o regular funcionamento da Comissio de Prote¢do de Criangas e Jovens de

Estarreja.

O — SAUDE COMUNITARIA E PROMOCAO DE ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS

1. Interagir no planeamento da Rede de Equipamentos de Saide Concelhios, em articula¢io com a
administracgao central.

2. Programar acdes de conservacio e manutencdo das Unidades de Saiide do Municipio, no Ambito da
transferéncia de competéncias no dominio da Satide — Cuidados Primaérios;

3. Participar na definigio das politicas e das acbes de saide piiblica.

4. Decidir no &mbito do Regime Juridico das Farmacias de Oficina (O artigo 26.°/3 do Decreto-Lei n.°
307/2007, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.? 26/2011, de 16 de junho e Decreto-Lei n®171/2012 de
01/08, Lei n°16/2013, de 08/02, Decreto-Lei n®128/2013, de 05/09, Decreto-Lei n°167-D/2013, de

31/12, Decreto-Lei n°109/2014, de 10/07, Lei n°51/2014, de 25/08, Decreto-Lei n®75/2016, de 08/11);
5. Interagir com as institui¢cGes que se constituam como unidades de cuidados continuados.

6. Definir politicas de satide ativa para idosos e de acompanhamento domiciliirio.
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7. Promover habitos saudéveis e alimentares junto da populagao escolar.
8. Promover acées de literacia para a satide.

9. Decidir no ambito da elaboragdo e revisdo da estratégia Municipal da Saide, bem como a adocio das

providéncias necessirias ao funcionamento do Conselho Municipal de Satde.

10. Coordenar e programar as a¢des necessirias no dominio das competéncias a transferir pelo Estado para

a Autarquia no Ambito do DL n° 23/2019 de 30/1 € Lei 50/2018 de 16/8 e demais legislacdo aplicavel.

P — NO AMBITO DAS MODALIDADES AFINS DE JOGOS DE FORTUNA OU AZAR:

Coordenar e programar as a¢des necessérias no dominio das competéncias transferidas pelo Estado para a
Autarquia no dambito do DL n°® 98/2018 de 27/11 € Lei 50/2018 de 16/8, bem como do Regulamento Municipal

aplicavel,

Q — NO AMBITO DAS VIAS DE COMUNICACAO:

Coordenar e programar as a¢des necessarias no dominio das competéncias transferidas pelo Estado para a
Autarquia no 4mbito do DL n® 100/2018 de 28/11 e Lei 50/2018 de 16/8.

R — NO AMBITO DAS AREAS PORTUARIAS:

Coordenar e programar as ag¢oes necessarias no dominio das competéncias transferidas pelo Estado para a

Autarquia no dmbito do DL n° 72/2019 de 28/5 € Lei 50/2018 de 16/8.

Incumbe-me, ainda:

1. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas, tendo em vista o prosseguimento normal das
atribui¢ces do municipio e desempenhar todas as competéncias préprias e as delegadas pela CAmara

Municipal.
2, Coordenar e supervisionar toda a atividade municipal.
3. Estabelecer as prioridades dos investimentos municipais.

Proceder cfr. artigo 159 °ex vi do artigo 47°n %2 do CPA (atento o n °2 do artigo 1589

A Presidente da Cimara Municipal,

(Isabel Simoes Pinto, Dra.)
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